Willkommen:

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Job, der zu Ihnen passt? Sie mdchten in einem freundlichen, professionellem und
coolen Team arbeiten?
Dann sind Sie bei uns und unseren Kunden genau richtig.

Flr unseren Kunden, aus der Mineralbranche in Brilon, suchen wir eifrige Elektriker, Betriebselektriker oder
Elektrotechniker (gn) in Vollzeit.

Wir freuen uns schon auf Ihre Bewerbung.

Elektriker (gn)

(573)

© standort: Brilon Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche

18 - 26 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

was wir bieten:

Stundenlohn ab 18,00 €/Std. (brutto) + Zulagen

unbefristeter Arbeitsvertrag

kurzer Arbeitsweg

Starterpramie von 300,00 € *

Zahlung von Abschldgen/Vorschiissen nach Absprache

tarifliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld

bis zu 30 Tage Urlaub

Mitarbeiter werben Mitarbeiter Programm, mind. 300,00 €** Erfolgspramie
moderne, sichere, kostenfreie und sehr schicke Arbeits- und Schutzkleidung
Chance auf Ubernahme bei unseren Kunden

Sicherheit durch unseren Tarifvertrag (GVP)

diverse Schulungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten

betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen
Gehaltsabrechnung direkt auf Ihr Handy (Webportal).

Kostenfreie Gesundheitsvorsorge durch unsern Betriebsarzt

Personliche Beratung und Betreuung

Ilhre Aufgaben

Gehaltsspektrum:

Eigenstandige Wartung, Storungsanalyse und Instandhaltung von Produktionsanlagen und elektrischen Anlagen

Durchfiihrung von Priifungen und Messungen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
Wartung und Instandhaltung von Druck-, Temperatur-, Durchflussmessungen
Unterstilitzung in Umbau- und Erweiterungsprojekten

Qualifikationen & Co.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker (gn) oder dhnliches
Quereinsteigende (gn) aus artverwandten Berufen sind willkommen

Deutsch in Wort und Schrift

Zuverlassigkeit und Motivation

Begeisterungsfahigkeit flr unterschiedliche und abwechslungsreiche Aufgaben
Spal an der Arbeit

Erfahrung im Bereich der industriellen Instandhaltung

SPS Kenntnisse im Bereich Simatic S7 sind von Vorteil
Verantwortungsbewusstsein, organisatorische Fahigkeiten



e eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
e Ausgepragte Dienstleistungsmentalitat, Teamorientierung sowie Engagement
e Fihrerschein Klasse B

was noch:

Ob handwerklich begabt, mit Begeisterung fir die Logistik oder Produktion, mit Herz fir die Pflege oder kaufméannisch
versiert — lhre Karrierechance beginnt bei Contact-100 GmbH & Co. KG Mit Uber 15 Jahren Erfahrung verbinden wir lhr
Potenzial mit Unternehmen, die Sie und lhre Arbeit wertschatzen und unterstitzen Sie auf lhrem beruflichen Weg —
unabhangig von lhrem Bildungshintergrund.

Ob im gewerblichen Bereich, in der Pflege oder im Biiro, wir stehen an Ihrer Seite und 6ffnen lhnen Tiren zu neuen
Herausforderungen und Perspektiven. Bewwerben Sie sich jetzt und werden Teil unseres engagierten Teams.

Bei Contact-100 stehen Sie im Mittelpunkt und unser Ziel ist es, fiir Sie den perfekten Einsatz zu finden.

Kontaktieren Sie uns jederzeit, telefonisch, per Mail, per WhatsApp — wie Sie méchten — unser Recruiting Team freut sich
von lhnen zu héren. Oder Sie machen sich schnell und unkompliziert selbst einen Termin, in dem Sie unsere Disponenten
(gn) direkt kontaktieren.

Wir freuen uns auf Sie.

* Die Auszahlung erfolgt nach 4 Wochen brutto tGber die Lohnabrechnung
** Die Auszahlung erfolgt in 3 Raten & 100 €/brutto, beginnend friihestens nach 4 Wochen Beschéaftigung, des empfohlenen
Mitarbeitenden. Bei der Bewerbung zwingend den Namen des Empfehlenden angeben.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Herr Christian Muller

Tel: 02961 /98923 - 13

Mobil: 0151 / 65 49 83 04

Bewerbung per E-Mail

Abteilung(en): Facharbeiter
Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge, Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: ab EG4
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